ANCE | RAGUSA

Rassegna stampa del

18 Dicembre 2014

’ G o ;

‘I' ARy camenh s EmaERs sy el i
A sy

o EE B dus e s 2 am ¥ s h

¥ Vo b s EEa Kool U H ol

e L ’

h';‘g‘ s&;@é:@’%‘i §%§ 1 r&:&"wf-#h!-« R |

A cura dell’Ufficio Comunicazione e Stampa




IL SOLE 24 ORE

18/12/2014

Ammortizzatori sociali. Semaforo rosso solo nei casi d'interruzione del flusso di cassa integrazione salariale

Lavoratori in Cigs,

Antonino Cannloto
Gluseppe Maccarone

w1 Con la risposta a interpello n.
33/14, il ministero del Lavoro forni-
sceindicazioniin meritoallapossi-
bilitadirichiedereilrimborsodelle
quote di trattamento di fine rap-
porto maturate durante il periodo
diCassaintegrazionestraordina-
riaintalune particolarisituazioni.

Pitnel dettaglio, itecnici mini-
steriali affermano che il rimbor-
$0 spetta con riferimento alle
quote di Tfr maturate dailavora-
tori duranteiperiodidi Cigsin fa-
vore di aziende sottoposte a pro-
cedure concorsuali (articolo 3,
legge 223/91).

La risposta trae le sue origini in
conseguenza del fatto che la con-
cessione stessa dellacassa presup-
pone la continuita dei rapporti di
lavoro. Si ricorda che, dopo la mo-
dificaintrodotta dalla riforma For-
nero,iltrattamentoCigsinquestio-
ne viene concesso quando sussi-
stanoprospettive dicontinuazione
o di ripresa dell'attivita e di salva-
guardia, anche parziale, dei livelli
occupazionali.

Secondo il ministero, inoltre, il
rimborso delle medesime quote &
parimenti possibile anche quando
leimprese collochino in mobilita i
propridipendentioltreilimititem-
poraliindicatiall'articolos,comma

Gdellalegge 223/91.Cidinquantola
decadenza stabilita del legislatore
riguarda i casi espressamente pre-
visti dalla norma (trattamenti ex
articolirezdellalegge223/91)enon
siestende al di fuorideglistessi

Si ricorda che la legge 223/01
(articolo 5, comma 6) prevede
unapenalizzazione per le impre-
se che collocano in mobilita il
personale oltre il dodicesimo
mese successivoaquellodiema-
nazionedeldecretodiCigselafi-
ne del dodicesimo mese succes-
sivoaquello delcompletamento
del programma previsto a sup-
porto della domanda di integra-
zione salariale straordinaria.

rimborsabile il Tfr

Semaforo rosso al rimborso, in-
vece, nei casi in cui intervenga
un'interruzione del flusso di cassa
integrazione salariale; a tal fine, il
ministero afferma che per le im-
prese sottoposte a procedure con-
corsualilaripresadell'attivitalavo-
rativasi consideracome unevento
interruttivo della sospensione, da
cui discende Pimpossibilita di ri-
chiedere il rimborso del Tfr.

Infine il ministeroprecisachein
caso di procedura fallimentare e
contestuale concessione delle Cig
(art. 3, L. 223/91) il rapportodilavo-
ro proseguendo realmente, da di-
ritto alla maturazione delle quote
di Trattamentodi fine rapporto.

Con altra risposta a interpello
(32/2014), i tecnici ministeriali in-
tervengonoinmateriadiderogabi-
litadell'articolo2uzdelcodice civi-
le. La precisazione riguarda le im-
prese non commerciali destinata-
rie, per lunghi periodi, di cassa in
derogaodichiarate insolventicon
provvedimenti adottati dall'Eco-
nomia o dallasezione fallimentare
di un tribunale, per le quali non
operano le disposizioni in materia
diprocedure concorsuali.

Sulpunto,gliespertidel ministe-
rosiesprimoafavore delladeroga-
bilita delle disposizioni contenute
nelcodicecivile. Ne conseguechei
rapportiinstaurati aseguitodeltra-
sferimento d'azienda, attuato insi-
tuazioni di crisi aziendali difficil-
mente recuperabili, potranno ri-
partiredazero.

SRIPACOUZICHE AISERVATA
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Scali. Dopo due anni
Ryanair

di nuovo

a Verona
con due voli

' Ryanair torna a Verona. La
compagnia aerea irlandese ha
confermato che dal prossimo
primo aprile porterd nello scalo
aeroportuale veneto due nuove
rotte, laprimaper Bruxelles (Za-
ventem), la seconda per Paler-
mao, che permetteranno di tra-
sportare oltre7smila passegge-
ridaeper|'aeroportodiVerona.

La collaborazione con
Ryanuir riprende dopo pit di
due anmi di interruzione, da
quando, nell'ottobre 2012, fu re-
ciso il contratto che il Catullo,
societd di pestione degli scali di
Verona e di Brescia, considera-
va troppo onerosn, « Abbiame
lavorato per definire un nuovo
progetto di sviluppo, che por-
tasserisultati positivi per Paero-
portoe perilterritorio, cltreche
perlacompagniaaerea-haspie-
gato Paolo Arena, presidente di
Carullo-;questisonoisolidipre-
SUppOsH per crescere insiemes.
L'ipotesi iniziale, ha spiegato
Arena, era di apertura di opera-
zioni dal prossimo autunno,
«ma la compagnia aerea ha va-
Iutato di anticipare l'inizio del-
Pattivita alla prossima stagione
estiva, che in termini di pro-
grammazione ¢ lmminentew,
L'accordo rientra nelle linee
guidaperlosviluppo delloscalo
veronese, chehannoperobietii-
wvailrecuperodehvolumediraf-
fico perso negli ultimi anni, an-
cheperlascomparsadiAironee
lacrsidi Meridiana,

PerfesteggareilritornoaVe-
rona, Rayvanair mette a disposi-
zionewomilapostiinvenditasu
tutto i suo network europec a
tariffe che partonodag.gneuro
{per gennaio, febbraio ¢ marzo,
prenotabili entrolamezzanotte
didomenicazi dicembre).

K. M.
THPHOTHLDONE RESTHVATA
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1 NODI DELLA SICILIA

PRONTOILTESTO DFLLA GILINTA CROCETTA COLPITI I PERMESSI RETRIBUITI, CAMBIA PURE [L CALCOLO DELLE ASSE]

Regione, ecco la legge
sul personale:
taglio delle pensioni
e stipendi piu bassi

® Colpodispugna per8oodirigenti:via le indennita extra

Il provvedimento vedra la luce
solo come collegato alla Finanzia-
ria, dunque in primavera. Ma gia
raccoglie le proteste dei sindacati
confederali e dei Cobas: prontia
paralizzare tutti gli uffici.

Giacinto Pipitone
PALERMC
eee Landuzionedicirca 800 postazio-
ni dirigenziali conrelativaindennira ex-
lra era stata annunciata da Crocetra.
Manessuno alla Regione potevaimma-
ginare che nel disegno di legge che sta
prendenda forma per tagliare gli spre-
chi finisse davvero una riforma delle
pensioni che abolira [a quota retributi-
va dal sistema di calcolo della pensio-
ne

«lltesto che hanno preparata - rivela-
no Marcello Minio e Dario Matranga
dei Cobas - prevede un'equiparazione
allo Stato che perd in Sicilia equivale a
intaccare diritti maturati. La parte reti-
butiva verrebbe tolta anche per gli as-
sunti prima del 1986». Nell'Isola vigein-
fatti per alcune categorie di dipendent
unsisterma di calcolo mistoin cuila par-
te retributiva (piti vantaggiosal si som-
ma a quella contributiva almeno per
una parte della carriera. Mentre nello

Statonon & piticosl. Elariforma in can-
tiere tenderebbe ad omologare il siste-
ma regionale a quello statale, «Ogni
pensionato perdera mediamente 400
eure al meses stimano i Cobas.

Gli altri provvedimenti che stanno
gia confluendo nel testo sono lariduzio-
ne del fondo perfinanziare il salario ac-
cessorio (premi di rendimento e straor-
dinari), l'introduzione della mobilita
obbligatoria entro un raggio di 50 km e
la cancellazione della clausola di salva-
guardia che impone di non tagliare lo
stipendio ai dirigenti che perdono I'in-
carico. Almeno 800 dei 1.800 dirigenti
intermedi perderanno l'indennita di
posizione. E la pianta organica verreb-
be ridorta del 5% per bloccare il tumn
over.

Infine, nel disegno di legge top se-
cretcisarebbe anche un articolo che ta-
glia i permessi retribuiti al personale:
ognidipendente - spiegano i Cobas - ha
Lee permessi al mese e questi verrebbe-
ro cancellati, Mentre le assenze verreb-
bero calcolate in ore e non in giorni. La
differenza & sostanziale in vista del tet-
toeniro cuilimitarle: assentarsiil vener-
di implica la perdita di & ore di lavoro
mentre farlo l mercoledi, quando é pre-
visto il rientra pomeridiano, fa lievitare
a dieci le ore perse. Ogyi, calcolando a

glornate, assentarsiin un giomo piutto-
sto che in un altro e indifferente.

Il pravvedimento, che in larga misu-
ra @ stato annunciato anche da Crocet-
taai capigruppo della maggioranza, ve-
dra la luce solo come collegato alla Fi-
nanziaria, dungue in primavera. Ma gia
raccoglie le proteste dei sindacati. Per i
Cobas wsi rattadiun disegno dilegge ta.
lebano, Non condiviso da una parte
consistente della maggioranza né dallo
stessn assessore Marcella Castronovo
che, a4 quanto pare, vorrebbe rimettere
il mandato anche per non esercitare il
ruolo di killer in spregio a ogni pi ele-
mentare principio del dirittos.

Caobas e Sadirs si augurano «che sia
solo una provocazione, altriment sa-
remmo pronti a reagire con la massima
forza e determinazione avviando imme-
diatamente una fase di maobilitazione
senza precedent che culminerebbe nel-
la paralisi di tutd gli ufficis, E anche i
confederalisono prontiad alzare le bar-
ricate: «Sentiamo quasi ognl giorno —
commentano Palazzotto, Caracausi e
Tango - il governatore annunciare tagli,
riforme, prepensionamentl. [ntervend
chenon potranne che essere concorda-
ti con le forze sociali. Ogni ora che pas-
sa appare sempre pil evidente la grave
irresponsabilita di questo governos,
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Ex teatro «La Concord|a> s, Piccitto:
«Andiamo avanti verso il recupero»

eee |'amministrazione comunale con-
ferma la propria idea sul recupero del tea-
tro "LaConcordia”. Loha fattoieri, in con-
ferenzastampa, conla presenza del sinda-
co, Federico Piceitio, del vice che & anche
assessore ai Centri storici, Massimo lan-
nucci, del presidente del consiglio comu-
nale, Giannilacono, edel dirigente Miche-
le Scarpulla. «Siv al recupero della struttu-
radivia Ecce Homo che diventera un cen-
tro polifunzionale ma con un ridimensio-
namento del costoso progetto originario.
Piceitto haribadito chenon ¢'é contrappo-
sizione coi progettist. «Per noi - ha chiari-
to il sindace - si & sempre trattato di uno
spazio da recuperare, mantenendo lo spi-

rita critico nei confranti di quello che era
Sfato presentatoe C(JI]CEP!‘TB attraversoun
progetto faraonico. Non vogliamo vende-
re fumo ma dire alla cittd cosa & realmente
fattibiles, E toceato all'assessore Massimo
lannucel presentare la situazione econo-
mica relativa al progetto. In pratica negli
anninon sarebbe stata assicuratala coper-
tura finanziaria: all'appello mancherebbe-
ro poco meno diun milione e mezzo dieu-
ro. A disposizione del progetto di recupe-
ro ci sarebbero poco pit di 3.8 milioni di
euro, somma che comprende anche il fi-
nanziamento del Ministero dei Beni cultu-
rali per 1,4 milioni. Somme non al momen-
to disponibili e che dovranno essere nuo-

oy
PROGETTO
«RIDIMENSIONATO»

EADEGUATO
AIFONDI DISPONIBILI

vamernte reiscritte. Il progetto complessi-
vo, inveee, prevede spese al di sopra delle
disponibilitd. Che fare? «Partiamo da 3,8
milioni di euro - ha detto Gianni lacono -,
per intervenire sull'esistente a partire dal-
lo scheletro strutturale del cinema Marino

Nessun dissidio con s tecmcm EbECUtIVO da «rivedere»

pieno di criticitd. Sara uno spazio destina-
to alla cultura, aperto anche arappresenta-
ziond teatrali, Sard un teatro di prosa, ceria-
mente nan lifeo, Suguestosi sonoalimen-
tate false aspettative, perché ricordo che
nel progetto definitivo non si ritrtovano in
maniera convincente tutt gli elementi t-
pologici caratteristici di un teatro, la parte
iniziale di ingresso e rappresentanza, la
parte della sala, e la parte della scenan.
Scarpulla, infine, ha spiegato che & stata
pubblicata la determina per la verifica del
progetto definitivo, pertanto 1 progetiisti
verranno convocati peraggiornario all'im-
porto impegnato ¢ passare alle fasi della
garad'appalto previo un passaggio ammi-
nistrativo per riprendere il finanziamento
ministeriale. Nel progetto esecutivo ver-
ranno inserite le indicazioni date dall'am-
munistrazione. Le procedure dureranno
circa 6 mesi, poi si potra procedere alla fa-
se di affidamento dei lavord, si pensa con
un appalto integrato, ('0480°)

|
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